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Metms e Atvos!!! 

Texto: Lucas 10:17- 20 

Verdade Central: As metas nos fazem viver, nos desafiam, nos consolidam. 

Introdu^åo: Duas palavras que ouvimos muito såo: METAS E ALVOS! Ficar ouvindo alguém nos pedir as metas nåo é nada confortåvel 
para nos, pois elas nos assustam. Mas, ninguém pode dizer que por causa do Evangelho ficou mais pobre ou nåo consegue realizar os seus 
sonhos. Pelo contrårio, havia os que nem sonhavam! A Visåo despertou o sonho de ganhar vidas, de nos encontrarmos, e de termos um 
ministério com metas especificas que tragam resultados. O nosso medo das metas vem das referendas negativas. Ha pessoas que se sen- 
tem incomodadas quando comecam a ser cobradas pois apresentam deficiéncia nas relacoes com os pais e com patroes, e por esta ra- 
zåo, apresentam dificuldades em lidar com as metas dentro da Visåo. O que faz alguém rejeitar as metas såo os traumas que tern na 
alma. O lider precisa ser treinado na obediéncia para cumprir as metas e superar os traumas. O que fazer para que o discipulo cumpra as 
metas? 

1. Ministre amor e seguran^a e Ihe de metas de trabalho. 

Texto: Joao 21: 16 "...Simåo, filho de Joao, amas-me? Respondeu-lhe: Sim, Senhor; tu sabes que te amo. Disse-lhe: Pastoreia as minhas 
ovelhas." 

Todo aquele que é amado e estå seguro de que seu lider o respeita e o ama cumprirå metas propostas. Mas, quando ele se sente insegu- 
ro e a reuniåo se torna apenas de metas e cobrancas, ele nåo respondere. Arne o discipulo provando que eles såo importantes para vocé. 
Eles såo importantes nåo porque Ihe dåo numeros, mas porque såo vidas que valem mais que todo o universo. 

2. Tenha um coracåo simples e mostre simplicidade aos seus discipulos. 

Texto: Mateus 11: 29 "...aprendei de mim, que sou manso e humilde de coracåo..." 

Simplicidade é ter um coracåo acessivel e facilitar os caminhos para que os discipulos cheguem a vocé. Quando isso acontecer, seus dis- 
cipulos våo Ihe amar e se sentir amados. Entåo, nåo ficaremos nessa correria louca e obstinada de caca aos 12 e 144. A Visåo nåo traba- 
Iha com numeros, trabalha com vidas. 

3. Nåo trabalhe para somar numeros. 

Texto: Lucas 15:7 "...haverå maior alegria no céu por um pecador que se arrepende..." 

Lembre-se que o resultado que estå atrås de vocé tern carne, pele, osso, cheiro, emocoes, norne e precisa ser respeitado. Tenha no co- 
racåo o mesmo sentimento do coracåo de Jesus que mesmo sendo seguido por grandes multidoes sempre sabia reconhecer o valor espe- 
cifico de cada individuo. 

4. Lembre que os 12 nåo såo fechamento de grupo, eles såo governo. 

Texto: Lucas 6:13 "...e escolheu doze dentre eles, aos quais deu também o norne de apostolos..." 

Um governo se relaciona. Tern que ser no minimo diplomåtico, senåo, nåo conquista. Precisamos ter a diplomacia do Reino para poder- 
mos entregar as metas e os nossos discipulos as cumprirem com alegria. Se nåo houver diplomacia, com amor! E se instalar a tirania, as 
metas e pianos nascem frustrados! Nascem para fazer parte de uma nova relacåo frustrada! 

Conclusåo: As metas nåo existem para nos assustar, e, sim, nos desafiar. Precisamos delas, pois desatam a nossa lideranca e nos levam a 
descobrir a capacidade que temos, e vocé tern um grande potencial! 

Pense Nisto! Esteja em Paz! Esteja Com Deus! 
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